Uni6n de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Republica Argentina

Avda, de Mayo 930 -

Con Personeria Gremial y Juridica N° 110

Buenos Aires, 05 de Junio de 2024
Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleoy Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTARIO PARITARIA 2023-2024
CCT 389/04 UTHGRA —FEHGRA
De mi consideracidn:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personeria
Gremial N° 110 y domicilic en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de Buenos Aires, me dirijo al
Sr. Ministro atenor de lo siguiente:

Que ante la grave crisis inflacionaria padecida por nuestro pais en los Ultimos
meses, que lamentablemente no ha disminuido, la Entidad Gremial convoco a la Cdmara firmante del CCT
38904 (FEHGRA) a reformular la pauta salarial y el otorgamiento de sumas complementaria adicionales
al Acuerdo Salarial oportunamente firmado con fecha 15 de mayo de 2023 homologado por RESOL -2023-
1303-APN-STHMT (EX, 2022-59508440-APN-DGDYD#JGM), el Acuerdo Complementario firmado con
fecha 4 de diciembre de 2023 homologado por RESOL 2024-113-APN-ST#MT (EX2023-145109335-APN-
DGDYD#IGM) y Acuerdo Complementario firmado con fecha 23 de febrero de 2024 (EX2024-19301595-
APN-DGDYD#IGM) conforme el Acta que se acompafia.

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacion formal presencial o a distancia por
los firmantes, se homologue expresamente y como complementaria de la RESOL -2023-1303-APN-STHMT
y RESOL 2024-113-APN-STHMT y de la pendiente a dictarse en Acuerdo Complementario firmado con
fecha 23 de febrero de 2024 (EX2024-19301595-APN-DGDYDH#IGM).

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-

SEDE CENTRAL
CI084AAR Buenos Aires - Tel./Fax: 4341-8020/50 -

E-mail: infolwuthgra.org.ar - www.uthgra.org.ar



ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO III

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de junio de 2024 se
relnen en por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.), Personeria Gremial N° 110, representada en este acto por

sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI
11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura
SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio o)
Oscar Gonzalez Pereira; por una parte, y por la otra en representacion de la [ | [
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LAJ\;Q;%\W
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), la Sra. Veronica SANCHEZ (DNI'\_ ™ ——
23.235.857) y los Sefiores Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Alejandro sl
CILLEY (DNI 26.844.593), Juan José ETALA (DNI 8.037.607), Sebastidn L
Ezequiel PENTECOSTE (DNI 34.304.734), Alejandro MORONI (DNI
13.254.543), Carlos TREMSAL (DNI 8.157.969), Ignacio BORDON (DNI ;
23.849.402), Fabio NIEVAS (DNI 20.741.949), Eugenio COVIAN (DNI F oy
27.259.062), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE 7
(DNI 26.356.210), Jorge José ANTONIO (DNI 16.808.423), Raul KOTLER

(DNI 11.982.571), Julio Roberto JORGE (DNI 12.391.131), Antonio ROQUETA

(LE 7.615.884), José Luis RECCHIA (DNI 14.631.150), Claudia Gabriela ¢
MABELLINI (DNI 20.794.160), Matias BARONE (DNI 23.569.024), Luis

-

CERONE (DNI 10.808.641) y con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio Capurro _
P =

todos ellos en uso de las facultades que ostentan de sus representados lasque —

de comUn acuerdo manifiestan lo siguiente: >

-

Las partes, en relacion al ACTA ACUERDO de fecha 15 del mes de mayo de p
2023 -homologada por Resol- 2023-1303-APN-ST#MT-, de fecha 7.7.23, en /
el marco del monitoreo comprometido en el punto QUINTO de la misma; 4‘%( f’
han mantenido peridodicamente contacto analizando los diferentes factores

de incidencia en la economia en general y en la actividad en particular &
suscribiendo inicialmente el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO en fecha 4 de - "'-f’f .y
diciembre de 2023 (EX2023-145109335-APN-DGDYD#JGM) - homologada f/j‘ffm(
por Resol-2024-113-APN-STEYSS#MCH, de fecha 16.2.24, vy con —‘)_ )
posterioridad el ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de fecha 23 de febrero

de 2024 (EX2024-19301595 -APN-DGDYD#JIGM) revisando e incrementando

sus alcances y ratificando asimismo en el punto CUARTO el compromiso de |
seguimiento de las condiciones compensatorias del personal comprendido en— " .-

el CCT 389/04, en el marco del cual han coincidido en la necesidad de
convenir nuevamente aspectos adicionales al mismo, logrando el presente _ | :
cuerdo complementario III, con el fin de concluir la negociacién paritaria(_)r_};

anual correspondiente al periodo iniciado el 1 de junio de 2023 y que
concluye el 31 de mayo de 2024, bajo los alcances y condiciones que a
contjnuacién se detallan:
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PRIMERO:

1.1.- En relacidon con la Gratificacion Extraordinaria y No Remunerativa a
todos sus efectos, careciendo de la regularidad y habitualidad prevista en el
Art. 6 de la Ley 24.241, que fuera convenida en el punto 1.2.- del ACTA
ACUERDO de fecha 15 de mayo de 2023, homologado por Resol-2023-1303-
APN-ST#MT, incrementada en los puntos 1.1.- y 1.3.- del ACTA ACUERDO
COMPLEMENTARIO de fecha 4.12.23 (EX2023-145109335-APN-DGDYD#1GM)
- homologada por Resol-2024-113-APN-STEYSS#MCH, de fecha 16.2.24, y
complementada en el punto 1.2.- del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO de
fecha 23 de febrero de 2024 (EX2024-19301595 -APN-DGDYD#JIGM),
acuerdan excepcional y finalmente incrementar su importe conforme el
siguiente detalle y forma adicional de pago:

1.2.- En ese sentido disponer para todos los trabajadores dependientes del
sector empresarial comprendidos en el ambito del convenio colectivo de
trabajo 389/04, el pago de una gratificacion extraordinaria NO
REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin habitualidad ni regularidad, conforme
contempla el Art. 6 de la ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en
adicionales, que se hara efectivo conjuntamente con la liquidacién de los

categoria se detalla en las planillas adjuntas que conforman el Anexo I. En
consecuencia, dicha suma no remunerativa no estaran sujetas a aportes ni
contribuciones, ni retenciones de ningun tipo ni naturaleza por no ser regular
ni habitual. Este importe se incluira en los recibos de haberes bajo el
concepto “"Acuerdo Complementario III 2023 - suma no remunerativa”.

salarios a devengarse en el mes de julio de 2024, cuyo importe paracada _( |.._.

1.3.~ Ratificandose a sus efectos, las escalas de basicos con inicio de
vigencia en el mes de mayo de 2024 convenida por acuerdo de fecha
4,12.23, y en el mes de junio de 2024 convenida por acuerdo de fecha 23 de
febrero de 2024; se establece con vigencia a partir de la liquidacion de
haberes del mes de Agosto de 2024, una nueva escala de basicos de
convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas que
conforman el anexo I.

SEGUNDO: Atento el caracter no remuneratorio de la suma complementaria
dispuesta en el punto PRIMERO: 1.2.- anterior, queda expresamente
acordado que sin perjuicio del mismo, sobre cada suma dispuesta en las
planillas anexas, se deberan realizar exclusivamente los siguientes aportes
y/o contribuciones: por parte del trabajador: del 2,5% (dos con cincuenta por
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ciento) porcuota sindical a los trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de
contribucion solidaria sindical acargo de la totalidad de los trabajadores de la
actividad no afiliados al sindicato, el 1% (uno por ciento) de los seguros
previstos en el Art. 23 del CCT 389/04; y por parte de los empleadores: 1%
(uno por ciento) de los seguros previstos en el Art. 23 del CCT 389/04, v el
2% (dos por ciento) del Fondo Convencional Ordinario (Art. 24 CCT 389/04).

TERCERO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se n
absorberan hasta su concurrencia respecto de aquellas que hubieran 5|do
otorgadas por las empresas del sector acuenta de la presente negociacién, o r?-rfw‘*‘w
bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos.

CUARTO: PARITARIA 2024/2025: Las partes expresan que la escala de @4/
basicos establecida en el punto SEGUNDO del presente, a partir de \
agosto/24, es la que serd tomada como base Unica para la negociacion que Py
aplicara en el periodo paritario anual que inicia el 1 de junio de 2024 y se 7
extiende hasta el 31 de mayo de 2025.

QUINTO: Si perjuicio de lo aqui acordado, las partes ratifican en un todo las M
clausulas no modificadas en el presente y que figuran en el ACTA ACUERDO e
de fecha 15 de mayo de 2023, homologado por Resol-2023-1303-APN- ‘dinaect
ST#MT, Acta de Unificacion de Escalas Salariales de fecha 18 de noviembre

de 2022 (Ex 2022-125630834-APN-DGDYD#JGM) y ACTA ACUERDO e
COMPLEMENTARIO de fecha 4.12.23 (EX2023-145109335-APN- 7_»{__
DGDYD#IGM).

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: %/ -j
Con caracter excepcional y transitorio como contribucidn especial
empresarial con el objetivo de capacitacion, turismo social y asistencia de Ios e*| )
trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el cCT™ i?f)}{,j

i

389/04, ampliando lo convenido en el punto SEXTO del Acta acuerdo de '
fecha 15.5.23, Actas Acuerdo Complementarias de fechas 4.12.23 y 23.2.24,
las empresas del sector efectuaran una contribucién extraordinaria por L’mica
vez y de caracter excepcional, consistente en un pago de $ 6.000.- (pesos
seis mil) por cada una por cada trabajador comprendido en la ndmina de
dependientes incluidos en el CCT 389/04, en las mismas condiciones y
alcances establecidos en actas del 15.5.23, 4.12.23 y 23.2.24, a depositarse

S

el dia 20 de agosto de 2024, en la cuenta N 19.026/48, del Banco de Ia( ~}
Nacion Argentina — Sucursal Plaza de Mayo-, mediante la utilizacion del “In
sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad sindical firmante, el
cual emite las boletas de depdsito correspond|ente f—\\ )
¢ | -—FH |f
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SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical
dispone por las sumas aqui acordadas, una contribucién solidaria a cargo de
la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 389/04,
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las
remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el
periodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la
presente Negociacion Colectiva durante el periodo de aplicacién de dichas
sumas (julio a agosto de 2024).

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el
monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucién especial
solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencién
por este concepto a dichos dependientes.

La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos
colectivos y al desarrollo de la accion social para el universo de
representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 9 de la ley 14.250.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa
disponga en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como
agente de retencidn y deposito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA
en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional designada para
el depdsito de las cuotas sindicales, la cual contard con un item separado
para el presente rubro. El deposito se efectuara por mes vencido del 1 al 15
del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatara lo que la
autoridad administrativa disponga a ese efecto en la resolucidon
homologatoria.

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los
compromisos asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz
social en el tiempo de vigencia del presente, a evitar acciones de protesta y/o
conflicto, y a someter la resolucidon de los eventuales diferendos que pudieren
presentarse en el futuro a los mecanismos de composicién oportunamente
otorgados en la convencion colectiva de trabajo 389/2004, para todo el
ambito territorial de aplicacion.

NOVENO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del caracter de
Unicos, legitimos y exclusivos representantes empresarios y de los
trabajadores de la actividad de la gastronomia y la hoteleria en su (
integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de
2011, obrante en el expte. 1.372.100/2010, ratifican a las negociaciones




paritarias de alcance nacional en el @mbito del Ministerio Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, como la forma y oportunidad excluyentes para
la fijacidon de los salarios, adicionales, remuneraciones y demdés condiciones
de los trabajadores de la actividad de la hoteleria y la gastronomia en todo el
Territorio de la Naciéon, con la Unica exclusién de la Provincia de Tucuman.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el CCT 389/04, y sin perjuicio de su ultraactividad, las partes
ratifican su prérroga hasta el 31 de agosto de 2024, tanto en las normas
originarias como en aquellas que fueron modificadas por acuerdos
posteriores, sean de indole normativo u obligacional.

C) Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, prestando a sus efectos y
en forma expresa, el caracter de declaracién jurada acerca de la autenticidad
de las firmas insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de
la Resolucién MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72), considerandolo ratificado
en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el acto homologatorio
correspondiente, destacando que el inicio de la vigencia del presente se
condiciona suspensivamente a la efectiva homologacién que en todas sus
partes en este estado se solicita.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, juntamente con su Anexo.




ANEXO I[:
ACUERDO COMPLEMENTARIO 11l JUNIO 2024

JUNIO 2024

JULIO 2024

AGOSTO 2024

CAT BASIEO CONFORMADG compzc;::?,qomo 1] CNQJ::SR;A‘:‘IEE
SIACUERDO BASICO
COMPLEMENTARIO NI SUMA NO COM?I:ZEJEE::A(;IO i
REMUMNERATIVA
CATEGORIA "D"
1 |$  488977|¢ 4889775 61.122|$  550.099
2 |¢$ s517.322|$  517.322 (¢ 64.665|$  581.988
3 |¢$ s542607|$ 542,607 |8 67.826 | $  610.433
4 |¢$ 571603|$ 571.603 | S 71450 | $  643.054
5 [$ 597.805|$  597.805 | ¢ 74.726 | $  672.531
6 |$ 637.826 | $ 637.826 | S 79.728 | $  717.555
CATEGORIA "C"
1 |$ 500.254|$  500.254 | $ 62532 ¢ 562.785 ,f’ﬁ‘\,l[
2 ¢ 533.334|$  533.334 (¢ 66.667 | $  600.000| ! l-v"v- ™ |
3 |$ 550651|%  550.651 ] 68.831[s  637.861| \ V[
4 ¢ 589.961|%  589.961 |8 73.745|$  663.706
5 [$ 613.824|$  613.824 | ¢ 76.728[$  690.552| | '| _,,”'
6 [$ 660.113|$  660.113 | $ 82514 S 742627 ©
CATEGORIA "B" n | -;\-"
1 |$ 512497|$ 5124975 64.062 | $  576.559 "}l'n\' 2
2 [$ 544.190|$  544.190| $ 68.024 | $  612.214 B f
3 |3 563.997 | $ 563.997 | $ 70.500 | $ 655.521 | . o Ay
4 |$ 601.118|S$  601.118|$ 751408 676258 7 /
5 [$ 627.607|$  627.607 ] % 784518  706.058| ¢ .. . .
6 |5 683.548|S 6835483 85444 | S 768.992 —_
7 |[$  759.395|%  759.395| ¢ 94.924|$  854319| 7.
CATEGORIA "A" Sl I
1 [$ 530336|$  530.336 ) ¢ 66.292|$  596.628 '/, ('Q‘j
2 |$ 563.255|$  563.255] ¢ 70.407 [ $  633.662 f
3 | 583.563 | § 583.563 | $ 72.945 | $ 678.062 A
4 ¢ 633.925]$  633.925]¢ 79.241| ¢  713.166 | — —/tj\ {
5 |5  669.666|S  669.666 | S 83.708[ $  753.375 ;’ - )— {
6 |[$ 705.954|$  705.954 | ¢ 88.244|$  794.198 '
7 |$ 908.804|$ 908.804|¢  113.601(¢ 1.022.405
CATEGORIA "ESPECIAL" L/ N
1 [$ 595753|$  595.753 | ¢ 74469 (S 670.222|
2 |$  632517|$  632.517 ]S 79.065|$  711.582 /'r,fj.““u(z( ik,
3 |¢  648.022]$  648.022]S 81.003|$  745.481 7
4 ¢ 703307|$  703.307 ]S 87.913|$  791.220 »
5 |s  732303|$  732.303)¢ 91.538 | $  823.841 ‘;ﬂ%g«? L
6 |$  752.734|$ 752734 ¢ 94.092 | $  846.826 {b'”{
7 C: 972.758 | S 972.758 | S 121.595| S  1.094.352 M



