Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicién
Nuimero: DI-2024-1930-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 8 de Agosto de 2024

Referencia: EX-2023-150541988- -APN-DGDYD#IGM

VISTO el Expediente N° EX-2023-150541988- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (1.0.2004), y CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/5 del documento N° RE-2023-150541867-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-
2023-150541988- -APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, mediante el instrumento de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a los
lineamientos allf estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

Que, en relacion al cardcter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N°© 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo, con destino a la entidad sindical, se hace saber
que la misma deberd ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demds bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N°23.551

Que el @mbito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personerfa y
facultades para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).



Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANQO, tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N® RESOL-2021-
301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAIJO y sus prérrogas, se evalie la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0 2004) y el articulo
10¢ del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAIJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declérese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/5 del documento N°® RE-2023-
150541867-APN-DGDYD#IGM del EX-2023-150541988- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004)

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAIJO, a los fines de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacién de cardcter
gratuita del instrumento homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo
del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).



ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y

archivese.

Digitally signed by MENTORO Mara Agata
Dale: 2024.08.08 09:40:00 ART
Localion: Ciudad Auténoma de Buenos Ajres

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Dightally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024,08.08 09:40:08 -03:00






Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Informe

Nimero: [F-2024-85912676-APN-DNCH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 13 de Agosto de 2024

Referencia: REG - EX-2023-150541988- -APN-DGDYD#JGM

De conformidad con lo ordenado en la DI-2024-1930-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razén del acuerdo

obrante en las paginas 2/5 del documento N° RE-2023-150541867-APN-DGDYD#JGM del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 952/24.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.08.13 15:32:08 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA

Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.08,13 15:32:09 -03:00






Repiblica Argentina - f;dder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Cédula de Notificacion

Niimero: [F-2024-87023583-APN-DNCAMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 15 de Agosto de 2024

Referencia: Cedula de Notificacion

Notifico a Ud., el dictado de la Disposicion DI-2024-1930-APN-DNRYRT#MT homologatoria del Acuerdo que
ha quedado registrada bajo el N° 952/24.- Conforme los instrumentos digitales anexos.

Los documentos notificados son:
DI-2024-83724713-APN-DNRYRT#MT

1F-2024-85912676-APN-DNC#MT

(Art. 41. inc. h. Decreto N° 1759/72, Ley 19.549: “Las notificaciones podrdn realizarse: (...) Por medio de la
plataforma electrénica de tramites a distancia (TAD), que se realizardn en la cuenta de usuario que es la sede
electronica en la cual el particular ha constituido su domicilio especial electrénico. La notificacion oficial se dara
como perfeccionada cuando el contenido de la misma esté disponible en la cuenta de usuario de destino. A dichos
efectos, se considerard al usuario notificado el primer dia habil siguiente al de la fecha de ingreso de la
notificacién a su cuenta, momento en el que comienzan a correr los plazos.”).



Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.08.15 14:17:15 -03:00

Cesar Oscar Herrlein

Inspector administrativo

Direccién de Negociacion Colectiva

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally si%?eﬂ by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.08.15 14:17:16 -03:00



