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UNION DE TRABA JADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

(3 UTHGRA

Buenos Aires, 26 de Agosto de 2024.-

Secretaria de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social

Direccion Nacional de Negociacion Colectiva
Departamento N° 1 Licenciada JULIANA CALIFFA

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL
CCT 397/04 UTHGRA - FADAPH

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en
Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de Buenos Aires, me dirijo al Sr. Ministro a
tenor de lo siguiente:

Que atento conversaciones privadas entre la UTHGRA vy la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH) en el marco del
CCT 397/04 hemos suscripto el Acuerdo de Recomposicion Salarial 2024-2025.

Que a efectos de dar cumplimiento a la normativa pertinente se detalla
las personas designadas por la Entidad como miembros paritarios del sector sindical, para el
acuerdo presentado en las actuaciones de referencia del CCT 397/04.

El detalle de los miembros designados es el siguiente:

JUAN JOSE BORDES DNl 11.008.935
MIGUEL ANGEL HASLOP DNl  16.164.600
LAURA SASPRIZA DNl 21.535.102

Conforme lo expuesto y ratificadas por las partes mediante el sistema

TAD se homologue el Acuerdo acompafiado a efectos de su correspondiente exigibilidad.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.

Av. De Mayo 930 CI084ARR - CABA - Buenos Aires - Argentina
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ACTA ACUERDO

UTHGRA — FADAPH — CCT 39704

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Agosto de 2024 se retinen por una
parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N2 110, representada en
éste actor por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel
Angel Ceferino HASLOP v la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del Doctor
Demetrio Oscar Gonzalez Pereira; y por la otra, en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), los Sres. José Manuel CAPELO
EIROA y Alberto LOPEZ, asistidos por el Dr. José Marfa Vila Alen.

Inicialmente las partes destacan que han mantenido permanente contacto a lo largo del
todo el afio paritario con el fin de dar especial seguimiento del estado de la actividad y
de las condiciones compensatorias del personal comprendido en el CCT 39704,
formalizando las actas complementarias oportunamente presentados ante la Autoridad
de Aplicacién; y asimismo reiniciado finalmente las reuniones en forma directa para la
compensacion de la paritaria 20232024 y el primer tramo de la paritaria 2024/2025,
expresando las mismas que han logrado el presente acuerdo, bajo los alcances y
condiciones que a continuacién se detallan.

PRIMERO: En tal sentido, han logrado convenir en el presente, las pautas de conclusién
de la paritaria “julio 2023 a junio 2024” y asimismo las de aplicacién a la paritaria para el
periodo 2024/2025; y en funcién de ello, para el personal que prestare tareas en forma
efectiva, acuerdan:

1.1.- Se acuerda entre las partes disponer para todos los trabajadores dependientes del
sector empresarial comprendidos en el @mbito del Convenio Colectivo de Trabajo 39704,
el pago de una gratificacién extraordinaria NO REMUNERATIVA a ninglin efecto,
conforme contempla el articulo 62 de la Ley 24.241, por Gnica vez y sin incidencia en
adicionales cuyo importe para cada mes o tramo y categorfa se detalla en el Anexo |
que integra el presente, pagadera con la liquidacién de los haberes del mes de agosto de
2024 y bajo la denominacion en los recibos de haberes de “Gratificacién Extraordinaria
No Remunerativa Agosto 2024,

1.2, Las sumas indicadas en el punto 1.1. se incorporan a los bésicos de convenio de cada
categorfa profesional del CCT 39704 a partir de los haberes del mes de septiembre de
2024 quedando conformada la nueva grilla salarial conforme surge del Anexo | que se
adjunta e integra el presente Acuerdo.

SEGUNDO: En relacion a la paritaria de recomposicién Salarial correspondiente al
periodo 2024/2025 primer tramo se Acuerda lo siguiente:

2.1, Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial
comprendidos en el d@mbito del Convenio Colectivo de Trabajo 39704 el pago de una
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gratificacion extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningtn efecto, conforme contempla el
articulo 62 de la Ley 24.241, por (nica vez y sin incidencia en adicionales; pagadera en
forma conjunta con la liquidacion de los haberes del mes de octubre de 2024; cuyo
importe para cada mes o tramo y categoria se detalla en el Anexo | que integra el
presente. En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estaran sujetas a aportes
ni contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza por no ser regular ni
habitual. Estos importes se incluirdn en los recibos de haberes bajo el concepto
“Acuerdo 2024-2025 Primer Tramo - suma no remunerativa”,

2.2.- A partir de los haberes del mes de noviembre de 2024, la suma indicada en el punto
anterior (2.1.) con mas un incremento similar se incorporan a los basicos de convenio de
cada categorfa profesional y conforman los nuevos salarios bdasicos correspondientes al
CCT 397/04.

TERCERO: Atento el cardcter no remuneratorio de las sumas dispuestas en la clusula
primero PUNTO 2.1., queda expresamente acordado que sin perjuicio de dicho cardcter
sobre cada suma dispuesta se deberadn realizar los siguientes aportes por parte del
trabajador: 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a trabajadores
afiliados o 2% (dos por ciento) de contribucidon solidaria sindical a cargo de la totalidad
de los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales y el 1% (uno por ciento) de los
seguros previstos por el articulo 43.3 del CCT 39704. Asimismo los empleadores
abonardn sobre dichas sumas las contribuciones a su cargo correspondiente al 1% (uno
por ciento) del Seguro de Vida del articulo 43.3 del CCT 39704 y 3% (tres por ciento) de
Fondo Convencional Ordinario previsto en el articulo 44 del CCT 39704.-

CUARTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberan hasta
su concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las
empresas del sector a cuenta de la presente negociacion, o bajo el concepto de a cuenta
de futuros aumentos.

QUINTO: ADICIONAL ESPECIAL ZONA: Atento que dicho adicional se encuentra pactado
en cuanto a sus montos y caracteristicas en el Acuerdo Salarial del afio 2010
(homologado por Resolucién ST 1613 de fecha 28/10/2010), prorrogado en Acuerdo
Salarial 2011 (homologado por Resolucién ST 1127 de fecha 8/09/2011) y reformulado
como remunerativo en Acuerdo Salarial 2012 (homologado por Resolucién ST 1662 de
fecha 26/10/2012) y Acuerdo Salarial 2013 (homologado por Resolucién ST 1404 de
fecha 07/10/2013), y fijado sus importes en Acuerdo Salarial 2014 (homologado por
Resolucién ST 1576/14 de fecha 10/09/2014), Acuerdo Salarial 2016 (homologado por
Resolucion ST 444-E/16 de fecha 07/09/2016), Acuerdo Salarial 2017 (homologado por
Resolucién ST 2017-818 APM-SECT/MT de fecha 11/12/2017), Acuerdo 2021

omologado por Resolucién 2022-193-STHMT de fecha 01/02/2022); Acuerdo 2022
hasta el mes de junio de 2023 (homologado por Resolucién ST 1858 de fecha
22/09/2022) y Acuerdo 2023 hasta junio de 2024 (homologado por Resolucién ST 1302
de fecha 07/07/2024 y DI-2024-1930-APN-DNRYRTH#MT de fecha 08/08/2024), las partes
han dispuesto dejar esta estimacién anual y fijar un porcentaje de los salarios basicos de
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convenio de cada categoria profesional y con ello mantener siempre dicho Adicional
Zonal en forma permanente y sin necesidad de modificacion alguna.

En consecuencia se acuerda entre las partes fijar en forma definitiva y tnica a partir de
los haberes del mes de agosto de 2024, que el Adicional “ZONA” para las localidades y
jurisdicciones abajo indicadas se establece en un 6% (seis por ciento) del salario basico
de cada categoria profesional de revista del trabajador comprendido en el CCT 397/04.
A partir de los haberes del mes de octubre de 2024 el porcentaje correspondiente para
el Adicional ZONA se fija en un 10% (diez por ciento) del salario basico de cada
categoria profesional de revista del trabajador comprendido en el CCT 397/04.

Dicho Adicional ZONA se liquidara mensualmente y figurara en recibo en forma
separada y sera de caracter remuneratorio.

A titulo de ratificar la zona de aplicacién oportunamente dispuesta se detalla que los
establecimientos comprendidos en las localidades y jurisdicciones sometidas al
Adicional “ZONA” son las siguientes: Ciudad Autonoma de Buenos Aires y los partidos
de: Avellaneda, Lanis, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente Perén, San
Vicente, Quilmes, Florencio Varela, Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Magdalena,
Coronel Brandsen, Punta Indio, Ezeiza, Esteban Echeverria, Cafiuelas, Morén, Merlo,
Moreno, Hurlingham, ltuzaingd, La Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz, San Miguel,
San Martin, Pilar, Malvinas Argentinas, Vicente Lopez, San Isidro, San Fernando, Tigre,
Escobar, Exaltacion de la Cruz, Campana y Zarate,

SEXTO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una contribucién
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes incluidos en el ambito
del Convenio Colectivo de Trabajo 39704, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual
del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, por el plazo
de vigencia del presente Acuerdo.

La Entidad gremial mantendra la afectacién de los importes percibidos a cubrir los gastos
ya realizados y a realizarse en la gestién, concertaciéon de convenios y acuerdos
colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accién social y asistencial para el
universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 92 de la Ley 14.250.

En este supuesto se deja aclarado que la Contribucién Solidaria no sera aplicable en el
caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA, atento que el monto de la cuota sindical
absorbe el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente
acuerdo, no debiendo realizarse retencién por este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en
el auto homologatorio que la parte empresarial actiie como agente de retencién y
deposito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depdsito de las cuotas sindicales, la
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cual contard con un item separado para el presente rubro. El depésito se efectuard por
mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente,

SEPTIMO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con
cardcter excepcional y transitorio como contribucién especial empresarial con el
objetivo de capacitacion, turismo social y asistencia prestacional y complementaria de
los trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el CCT 39704, las
empresas del sector efectuardn una contribucion extraordinaria por Unica vez y de
cardcter excepcional, consistente en el pago de $ 16.000.- (pesos diez y seis mil)
pagaderos en 2 (dos) cuotas, una de $ 6.000.- (pesos seis mil) y una de (10.000) diez mil,
por cada trabajador comprendido en la ndmina de dependientes incluidos en el CCT
39704, a depositarse la primera cuota el 15 de octubre de 2024 y la segunda el 15 de
diciembre de 2024,

A fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta (ltima contribucién
se estara a la cantidad de trabajadores del Gltimo dfa del mes inmediato anterior a la
fecha de vencimiento de la cuota a pagar.

Las 2 {dos) cuotas deberdn depositarse en las fechas indicadas en la cuenta N° 19.026 /
48, del Banco de la Nacién Argentina -Sucursal Plaza de Mayo-, mediante la utilizacién
del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad gremial firmante, el cual
emite las boletas de depdsito correspondiente para la cuenta bancaria mencionada.

OCTAVO: VIGENCIA - REVISION: Las partes firmantes, atento el acuerdo salarial arribado
gue comprende la inflacién producida hasta la fecha y la expectativa de los préximos tres
(3) meses subsiguientes del corriente afio, se comprometen durante el lapso que
comprende la reestructuracion salarial a mantener la debida armonia y paz social entre
la entidad sindical y la representacién empresaria y sus asociadas.

Las partes acuerdan que la vigencia del presente Acuerdo salarial se establece a partir de
los haberes del mes de agosto de 2024 extendiéndose hasta los haberes del mes de
octubre de 2024 inclusive. Sin perjuicio de ello y atento la situacién econémica del pafs y
el proceso inflacionario y su incidencia en los salarios de los trabajadores a efectos de
analizar los factores de incidencia en relacién al presente acuerdo paritario que en este
acto se suscribe, las partes se comprometen a reunirse en el mes de octubre de 2024 y si
las circunstancias asi lo ameritan en forma anterior ante cualquier emergencia surgida
de la delicada situacién econdmica que sufre nuestro pafs.

NOVENO: Ambas partes se reconocen reciprocamente el caracter de Gnicos, legitimos y
exclusivos representantes de la actividad, ratificando la exclusividad que posee la
Entidad Sindical en base a la vigencia de su personeria gremial y a la disposicién en tal
sentido dictada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
para el sector empresarial, ratificando como método excluyente para la fijacidn de los
salarios y remuneraciones de los trabajadores de la actividad mediante la negociacion
paritaria en el ambito de esa autoridad.

o © qpeeas
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Ambas partes manifiestan que elevarén el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacién del presente convenio
salarial y sus modificaciones y su incorporacién a las normas del CCT 39704.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

RE-2024-91379582-APN-DGDYD#IGM
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ANEXO |

2024 - ACUERDO 2023-2024 Y ACUERDO 2024-2025 PARTE |

AGOSTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
2024 2024 2024 2024 2024
CATEGORIA AC. 2023/2024 AC. 2023/2024 AC. 2024/2025 AC.2024/2025
PROFESIONAL
BASICO NO REMUNERATIVO BASICO NO REMUNERATIVO BASICO
1 ER TRAMO
Ayudante General y/o Playero $ 555,523 $69.440 $ 624.963 $ 62.496 $ 749.956
Mucama y/o Lavandera $600.263 $75.033 $675.296 $67.530 .$ 810.355
Empleado Administrativo y
iartisting v ovigiidos $642.204 $80.275 $722.479 $72.248 $ 866.975
Oficial de Oficos Varios $ 659,210 $ 82.401 $ 741,611 $74,161 $ 889,933
Gobernanta $ 690.594 $86.324 $776.918 $77.692 $932.302
Conserje $715.689 $ 89.461 $ 805.150 $ 80.515 $ 966,180
Conserje Principal $ 964.633 $120.579 $1.085,212 $ 108.521 $ 1.302.255
| | 2
AGOSTO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
CATEGORIA 2024 2024 2024 2024 2024
PROFESIONAL - AC. 2023/2024 AC. 2023/2024 AC. 2024/2025 AC. 2024/2025
INICIAL
BASICO NO REMUNERATIVO BASICO NO REMUNERATIVO BASICO
- --- 1 ER TRAMO -
Ayudante General y/o Playero $423.707 $ 52,964 $ 476,671 $ 47.667 $ 572.005
Mucama y/o Lavandera $444.411 § 55.551 $ 499,962 $ 49,996 $ 599,955
Eripleadle:dminlstrathor y $ 457.438 $57.180 $514.618 $ 51.462 $617.542
Marketing y / o vigilador
Oficial de Oficos Varios $ 471.999 $ 59.000 $ 530,999 $ 53,100 $637.199
Gobernanta $ 485,567 $ 60,696 $ 546.263 $ 54,626 $ 655,516
Conserje $ 499.735 $ 62.467 $ 562.202 $56.220 S 674.642
Conserje Principal $ 607.387 $75.923 $ 683.310 $ 68.331 $ 819,972
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Datos de la solicitud

Motivo de la presentacion: Presenta Acuerdo Salarial UTHGRA FADAPH
Dependencia donde presentara la solicitud: Ministerio de Capital Humano
Observaciones

Presentan Acuerdo Salarial 2024-20215 suscripto entre UTHGRA y FEDERACION ARGENTINA
ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPLH)

Nota importante para las personas funcionarias de la APN

El presente expediente ha sido generado a través de Tramites a Distancia (TAD), cuyo objetivo es dar una via de
acceso a la ciudadania a los distintos Organismos de la Administracién Publica Nacional, para presentaciones
espontaneas que no se encuentran comprendidas en otros tramites especificos.

El tramite se deriva automaticamente al organismo seleccionado por la persona iniciadora. La asignacion de la
sigla DGDYD#JGM en el nimero de expediente es automatica, al solo efecto de formalizar la presentacién del
caso, por lo cual estas actuaciones no deben ser devueltas a dicha reparticion, sino que deben ser gestionadas
por el area pertinente y resueltas en ese Ambito.
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