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(§ UTHGRA

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Buenos Aires, 26 de Noviembre de 2024
Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleo y Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL - CCT 401/05 UTHGRA —C.A.CY.R. - C.A.E.C.S.A.L,

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A.)
con Personerfa Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, con el patrocinio del letrado PABLO JORGE MORDACCI me dirijo al Sr. Secretario a
tenor de lo siguiente:

Que atento negociaciones efectuadas en forma privada con la Cémara
firmante del CCT 40105 (C.A.CY.R.) -(C.A.E.C.S.A.L.) venimos a presentar Acuerdo Salarial de
recomposicion para el periodo Junio de 2024 a Mayo de 2025 con pautas pactadas desde el mes
de Noviembre de 2024 a Febrero 2025 .

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacion formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente a fin de su exigibilidad a terceros y
empleadores comprendidos en el convenio colectivo mencionado.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-
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ACUERDO SALARIAL - UTHGRA CACYR

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de 2024, se
reinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada en éste acto por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel
HASLOP, Alvaro Ociel ESCALANTE, la Sra. Susana ALVAREZ y la Sra. Laura
SASPRIZZA, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI y por la otra, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE
SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), representada en este
acto por su Presidente la Sra. Maria PORCELLINI y miembros paritarios, con el
patrocinio letrado del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que las partes celebran esta reunion paritaria salarial a fin de fijar las pautas de
recomposicion cuatrimestral de las remuneraciones de los trabajadores del sector
por el periodo 1 de noviembre de 2024 al 28 de febrero de 2025.

~Que las partes han arribado a un acuerdo de recomposicién salarial respecto de las

empresas _gastronémicas gue prestan servicios de comidas para concedentes de
Establecimientos PUBLICOS (hospitales, escuelas y centros asistenciales, etcétera,
dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires), y de Establecimientos PRIVADOS,
ue atento lo expuesto se conviene:
PRIMERA:
\ 1)- Disponer a partir de los haberes del mes de Noviembre de 2024, una suma
REMUNERATIVA, que se integra a los basicos de convenio, cuyos valores para

cada categoria profesional se indican bajo la denominacién “Segundo Acuerdo
Salarial 2024/2025” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo I
(Sector Concedentes Establecimientos Privados).

2)- Disponer para el mes de Diciembre de 2024, una suma REMUNERATIVA que
se integra a los basicos de convenio, cuyos valores para cada categoria profesional
en dichos meses se indica bajo la denominacion “Sequndo Acuerdo Salarial
2024/2025" conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que conforma el
Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo 1l (Sector
Concedentes Establecimientos Privados).

3)- Disponer para el mes de Enero de 2025, una suma REMUNERATIVA que se
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integra a los basicos de convenio, cuyos valores para cada categoria profesional en
dichos meses se indica bajo la denominacion “Segundo Acuerdo Salarial 2024/2025"
conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo |
(Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes
Establecimientos Privados).

4)- Disponer para el mes de Febrero de 2025, una suma REMUNERATIVA que se
integra a los basicos de convenio, cuyos valores para cada categoria profesional en
dichos meses se indica bajo la denominacion “Segundo Acuerdo Salarial 2024/2025”
conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo |
(Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes
Establecimientos Privados).

5) — Expresamente se sefiala que:

a) Se toma como base de calculo el basico de convenio de cada categoria
profesional, vigente al mes de agosto de 2024.

b) Los haberes aqui pactados no son acumulativos.

SEGUNDA: Los concesionarios quedan expresamente facultados a requerir a
los concedentes publicos y/o privados, la incorporacién de las sumas que se
devenguen con causa en la normativa precitada, integrando estas sumas cualquier

. pedido de redeterminaciones de precios que requieran a los concedentes publico y
/o privados para mantener el valor de las prestaciones.

TERCERA: Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracion empresarial

atento la crisis que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a los

trabajadores del sector que representa la Entidad Gremial , y mantener los fines de

capacitacién, turismo social que las empresas comprendidas en el CCT 401/05,
< efectuaran una contribucion extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional,
consistente en el pago de dos (2) cuotas de $ 7.000 (pesos siete mil) cada una, por
cada trabajador comprendido en la némina de dependientes de comedores puiblicos
y privados, a depositarse la primera el 20 de diciembre de 2024, la segunda y
ultima el 21 de febrero de 2025.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a efectos de esta tltima contribucion
empresarial se calculara en base a la cantidad de dependientes del Ultimo dia del
mes anterior a la fecha de vencimiento de la cuota a pagar. -

Las sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N° 19.026/48 del
Banco de la Nacién Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en las fechas indicadas,
mediante la utilizacion del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad
gremial firmante.

Dada la incorporacién de este rubro en la negociacion paritaria de la que da cuenta
el presente acuerdo, corresponde atender a la modalidad de contratacion y precios
que rige para la actividad entre concedentes y concesionarios. Expresamente los
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concesionarios quedan facultados a requerir a los concedentes publicos y/o
privados, la incorporacion de este aporte extraordinario, integrando estas dos cuotas
en cualquier pedido de actualizacion o redeterminacion de precios que requieran a
los concedentes publicos y/o privados para mantener el valor de las prestaciones.

CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una
contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad por el
periodo de vigencia del presente Acuerdo (junio de 2024 a mayo de 2025),
consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones
sujetas a aportes y contribuciones legales. La Entidad gremial afectara los importes
percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en la gestién y
concertacion de convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al
desarrollo de la accién social para el universo de representados y su grupo familiar,
conforme lo autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado
que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical
absorbe el monto de la contribucion especial solidaria establecida en el presente
acuerdo, no debiendo realizarse retencion por este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga
en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencion y
depdsito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depésito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depésito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

Se deja constancia que la presente clausula subsume y reemplaza la anterior similar
que se encontraba vigente suscripta en el Acuerdo Salarial anterior.

QUINTA: Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, y sus posteriores prorrogas
efectuadas en negociaciones salariales anteriores, las partes acuerdan en
prorrogarlo nuevamente en todos sus términos, sean originales o modificaciones
posteriores oportunamente homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican
en un todo, hasta el 31 de diciembre de 2025. Mientras tanto, las partes de comun
acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas normativas y obligacionales hasta
tanto se suscriba y homologue una nueva convencién colectiva de trabajo para el
sector. Dentro del marco regulatorio que establece el funcionamiento de las
convenciones colectivas, las partes acuerdan celebrar reuniones para analizar
condiciones en que se encuentra la actividad especifica, las categorias previstas
para el personal empleado y las peculiaridades de los establecimientos y dmbitos
geograficos involucrados.

SEXTA: A fin de acordar las sumas que correspondan abonar en el periodo
comprendido desde el mes de marzo de 2025 al mes de mayo de 2025, las partes
acuerdan reunirse y celebrar la pertinente negociacién durante el mes de Febrero de
2025, a simple requerimiento de cualquiera de las partes.

”, | RE-2024-129711531-APN-DGDTEY SS#MCH
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo a la
Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida a
homologacién del presente convenio salarial y la incorporacion y modificacion de las
normas acordadas al texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
CELLINI

.'-ﬂ

£
¥
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ANEXO 1
2do. Acuerdo Salarial Complementario 2024/2025

base de calculo] REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO
BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO
catecoriA| AGOSTO/24| NOVIEMBRE/24| DICIEMBRE/24 ENERO/25 FEBRERO/25
1 $717.834 $ 890.114 $918.827 $ 947.541 $ 976.254
2 $ 754.611 $935.718 $ 965.902 $ 996.087 $1.026.271
3 $791.825 $ 981,863 $1.013.536 $ 1.045,209 $1.076.882
4 $ 839,350 $ 1.040.794 $1.074.368 $1.107.942 $ 1.141.516
5 $ 889,144 $ 1.102.539 $1.138.105 $1.173.670 $ 1.209.236
6 $ 1.067.049 $1.323.140 $ 1.365.822 $ 1.408.504 $ 1.451.186
7 $ 1,246,135 $ 1.545.208 $ 1.595.053 $ 1.644.899 $ 1.694.744
ANEXO 2
2do. Acuerdo Salarial Complementario 2024/2025
base de calculo] REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO
BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO NUEVO BASICO
caTecoria| AGOSTO/24| NOVIEMBRE/24| DICIEMBRE/24 ENERO/25 FEBRERO/25
1 $729.848 $ 905.012 $ 934,205 $ 963.399 $ 992.593
2 $ 765,926 $ 949,748 $ 980.385 $1.011.022 $ 1.041.659
3 $ 803.625 $ 996,495 $ 1.028.640 $ 1.060.785 $1.092,930
4 $ 848,741 $1.052.439 $ 1.086.388 $ 1.120.338 $ 1.154,288
5 $ 889,144 $1.102.539 $1.138.104 $ 1.173.670 $ 1.209.236
6 $ 1.067.049 $1.323.141 $ 1.365.823 $ 1.408.505 $ 1.451.187
7 $ 1,246,135 $1.545.207 $ 1,595,053 $ 1.644.898 $ 1.694.744

~

REPRESENTACION SINDJCAL REPRESENTACION EMPRESARIA

PORCELLINI
sidenta
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ACUERDO SALARIAL ~ UTHGRA CAECSAL

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de 2024, se
reinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ULL.T\H.G.R.A)) Personerfa Gremial N° 110, represenlada en ésle aclo por sus
dirigenles y miembros parilarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel
HASLOP, Alvaro Ociel ESCALANTE, la Sra. Susana ALVAREZ y la Sra. Laura
SASPRIZZA, con el palrocinio letrado de  Pablo Jorge MORDACCI y por la olra, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERIG
SERVICIOS DE ALIMENTACION ,COMEDORES PRIVADOS Y AFINES
(CAEGSAL), represenlada en este acto por su Presidente y miembro paritario
Eduardo Mauricio MARTINO, D.N.I. N° 17.443.963, con ¢l palrocinio lelrado del Dr.
Mariano Alberlo TRAINI, Abogado Tomo 53 Folio 941 CPACF.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que las parles celebran esla reunion paritaria salarial a fin de fijar las paulas de
recomposicion cuatrimestral de las remuneraciones de los trabajadores del sector
por el periodo 1 de noviembre de 2024 al 28 de febrero de 2025.

Que las partes han arribado a un acuerdo de recomposicion salarial respecto de las
empresas_qastrondmicas que preslan _servicios de_comidas para concedenles de
Eslablecimientos PUBLICOS (hospilales, escuelas v cenlros asistenciales, etcétera
dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la_Ciudad
Autonoma de Buenos Aires), y de Eslablecimientos PRIVADOS.

Que alenlo lo expuesto se conviene:
PRIMERA:

1)- Disponer a parlir de los haberes del mes de Noviembre de 2024, una suma
REMUNERATIVA, que se integra a los basicos de convenio, cuyos valores para
cada categoria profesional se indican bajo la denominacion "Sequndo Acuerdo
Salarial 2024/2025" conforme delalle que se lranscribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimienlos Pdblicos) y Anexo i
(Seclor Concedentes Establecimienlos Privados).

5} Disponer para el mes de Diciembre de 2024, una suma REMUNERATIVA que
X se Iqlegra a los basicos de convenio, cuyos valores para cada categoria profesional

(025" conforme delalle que se Iranscribe en la planilla adjunta que conforma el
Abexo\l (Sector Concedenles Eslablecimienlos Puablicos) y Anexo Il (Seclor
Concedpntes Eslablecimienlos Privados).

FAARIANO A, TRAIN
ABOHADO
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Jd)- Disponerpara el mes do Enero de 2025, una suma REMUNERATIVA quo se
integrin a1 los baslcos do convenio, cuyos valores para cada calegorla profesional en
dichos meses se indica bajo la denominacion "Sequndo Acuerdo Salarlal 2024/2025"
conforme dolalle que se transcribe on la planilla adjunta que conforma ¢l Anexo |
(Scctor Concedantes Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Seclor Concedenles
Eslablecimientos Privadaos).

4)- Disponer para el mes de Febrero de 2025, una suma REMUNERATIVA que se
intagra a los basicos de convenio, cuyos valores para cada calegorla profesional en
dichos moses se indica bajo la denominacion "Sequntdo Acuerdo Salarial 2024/2025"
conforme detalle que se ranscribe on la planilla adjunla que conforma el Anexo |
(Sector Concedentes Eslablecimientos Puablicos) y Anexo |l (Sector Concedenlos
Establecimientos Privados).

5) - Expresamenle se seiiala que:

a) Se lDllH como base de cilculo el basico de convenio de cada categoria
profesional, vigenle al mes de agoslo de 2024,

b) Los haberes aqui pactados no son acumulalivos.

SEGUNDA: Los concesionarios quedan expresamente facullados a requerir a
los concedenles plblicos  ylo privados, la incorporacion de las sumas que se
davenguen con causa en la normaliva precitada, integrando estas sumas cualquier
pedido de redeterminaciones de precios que requieran a los concedentes publico y
lo privados para manlener el valor de las preslaciones.

TERCERA: Se acuerda enlre las partes firmantes, como colaboracion empresarial
alenlo la crisis que afocla al sistema de asistencia social y prestacional a los
lrabajadores del sector que representa la Entidad Gremial , y mantener los fines de
capacitacion, turismo social que las empresas comprendldas en el CCT 401/05,
elecluaran una conlribucion extraordinaria por tnica vez y de caracter excepcional,
consistenle en el pago de dos (2) cuolas de $ 7.000 (pesos siete mil) cada una, por
cada lrabajador comprendido en la némina de dependienles de comedores publicos
y privados, a depositarse la primera el 20 _de diciembre de 2024, la segunda y
tltima el 21 de lebrero de 2025,

A fin de compular la canlidad de trabajadores a efeclos de esla ultima contribucién
empresarial se calculard en base a la cantidad de dependientes del tltimo dia del
mes anterior a la fecha de vencimienlo de la cuota a pagar. -

\
\ \ \{\ 15 sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N° 19.026/48 del
|} Bz

nco de la Nacion Argentina ~Sucursal Plaza de Mayo- en las fechas indicadas,
wdiante la utilizacion del sistema aplicativo de pagos que a lal fin posee la entidad

\ E]I‘(\lﬂldl firmanle.

Dada la incorporacion de este rubro en la negociacion paritaria de la que da cuenla

: ulf; resenle acuerdo, corresponde alender a la modalidad de contratacion y precios

%
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que rige para la aclividad enlro concedentes y concesionarios. Expresamente los
concesionarios quedan facullados a requerir a los concedenles publicos y/o
privados, la incorporacion de esle aporte exlraordinario, integrando estas dos cuolas
en cualquier pedido de aclualizacion o rodelerminacion de precios que requieran a
los concedentes publicos ylo privados para manlener el valor de las prestaciones.

CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone una
conlribucion solidaria a cargo de la lotalidad de los Irabajadores de la aclividad por el
periodo de vigencia del presente Acuerdo (junio de 2024 a mayo de 2025),
consistente en el 2% (dos por cien:a) mensual del tolal de las remuneraciones
sujelas a aporles y conlr™viciones legales. La Enlidad gremial afectaré los imporles
percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en la gestién y
concertacion de convenios y acuerdos coleclivos, salariales y de lodo tipo vy al
desarrollo de la accion social para el universo de representados y su grupo familiar,
conforme lo aultoriza expresamente el arliculo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado
que en el caso de trabajadores aliliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical
absorbe el monto de la conlribucion especial solidaria eslablecida en el presente
acuierdo, no debiendo realizarse relencion por este conceplo a dichos dependientes.

Alal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga
en el auto homologatorio que la parle empresarial aclué como agente de relencion y
depaosito de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depésito de las cuolas
sindicales, la cual contard con un item separado para el presente rubro. El depdsito
se efecluara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

. . e . . .
Se deja conslancia que la presente cléusula subsume y reemplaza la anterior similar
que se enconlraba vigente suscripta en el Acuerdo Salarial anterior,

QUINTA: Alento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Coleclivo de Trabajo 401/05, y sus posleriores prorrogas
elecluadas en negociaciones salariales anteriores, las partes acuerdan en
prorrogarlo nuevamente en ltodos sus lérminos, sean originales o modilicaciones
poslariores oportunamente homologadas por ese Minislerio, las cuales se ralifican
e un lodo, hasta el 31 de diciembre de 2025. Mienlras tanto, las partes de comun
acuerdo ralifican la ullra actividad de las clausulas normalivas y obligacionales hasta
tanto se suscriba y homologue una nueva convencion colecliva de lrabajo para el
seclor. Denlro del marco regulalorio que establece el funcionamiento de las
convenciones coleclivas, las parles acuerdan celebrar reuniones para analizar
1\ condiciones en que se encuenlra la aclividad especifica, las calegorias previstas
\para el personal empleado y las peculiaridades de los establecimientos y ambilos
Weogralicos involucrados,

L\
%
_ . ; ;
5 \ '\ SEXTA: A fin de acordar las sumas que correspondan abonar en el periodo
\ comprendido desde el mes de marzo de 2025 al mes de mayo de 2025, las partes

acerdan reunirse y celebrar la perlinenle negociacion durante el mes de Febrero de
2025, a simple requerimiento de cualquiera de las parles.

N \J
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SEPTIMA: Ambas parles maniliestan que elevardn el presenle acucrdo a la
Secretaria de Trabajo Empleo v Seguwidad Saocial solicitando la  debida a
homologacion del presente convenio salarial y la incorporacion y modilicacion de las
nornas acordadas al lexto del GCT 401/05.

L=n prucba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
salo eleclo.
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ANEXO 1

2do. Acuordo Salarial Complomentario 2024/2025

baso de caleulo| REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO
= i 0AsIC0 | NUEVODASICO | NUEVO DASIGO | HUEVODASICO | NUEVO BASICO
carteow| AGOSTOI24| NOVIEIBRE/24| DICIEMBRE/24 | ENERO/25__| FEBRERO/25
1 ST | 5000414 S 01027 § 047,541 § 070,254
2 § 754,611 §035.718 $ 965.002 5096087 |  $1026.271
3 $791.025 | $901,063 $1.013536 | 51,045,200 § 1.076.002
4 § 839,350 $ 1.040.794 § 1.074.360 § 1,107,042 § 1441616
S | seroaas | sa0280 | s1.130.405 § 1.173.670 § 1.200.236
6 | sroecr.040 $1.323.440 | $1.365022 | §1.400.504 $ 1,451,106
T | srzdenss | s 1545200 § 1,505,069 5 1,644,899 5 1,604,744
ANEXQ 2
2do. cerdo Salarial Complemontario_2024/2025
base da caleulo] REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO
| oasica NUEVO BASICO | NUEVO DASICO | HUEVOBASICO | HUEVO BASICO
emecoma| AGOSTO/24] NOVIEMBRE!24| DICIEMBRE/24 ENEROQ/25 FEBRERO/25
1| _s720040 5905012 | $034.205 § 963.399 $ 092,503
2 §765920 | 5049.748 ~ 5080.385 §1.011.022 $ 1.041.659
_ 3| ss0362s § 096.495 § 1.020.640 § 1.060.785 $ 1,092.930
A4 | sednga §1.052439 | $1.086.300 §1.120.338 § 1.154.208
5 | seeo.4d $ 1.102.539 §1.138.104 §1.173.670 § 1.209.236
6 | s1067.0% $1.322440 | $1.365.02 5 1.400.505 § 1.451.187
7 § 1.246.135 § 1.545.207 § 1.505.053 5 1,644.808 § 1.694.744
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Namero: RE-2024-129711531-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Noviembre de 2024

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de |1 pagina/s.
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en representacion de
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Constancia de apoderamiento

Numero: RE-2024-129711750-APN-DGDTEY SS#MCH

Referencia: Constancia de Apoderamiento

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Noviembre de 2024

Datos Del Apoderado Actuante
JOSE LUIS

Nombre y Apellido

BARRIONUEVO
Nombre JOSE LUIS
Apellido BARRIONUEVO

Razon Social e
CUIT/CUIL/CDI 20043959612

Email de Contacto dcancino@uthgra.org.ar

Teléfono de Contacto 1143418038
Sexo M
Tipo de Documento DU

Numero de

4395961
Documento

Domicilio Constituido

Direccion Av. de Mayo 930

Piso/Depto /

Provincia CIUDAD DE BUENOS AIRES
Departamento CIUDAD DE BUENOS AIRES
Localidad CIUDAD DE BUENOS AIRES
Codigo Postal 1084

Teléfono -

Datos del Interviniente

CUIT del Interviniente ——eemmeen
Nombre y Apellido del Interviniente ---------



Detalle de 1a Solicitud
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Nimero: PD-2024-129711385-APN-DGDTEYSS#MCH

Referencia: Formulario de Denuncia

Conflictos Colectivos de Trabajo

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Noviembre de 2024

Datos del solicitante

;Represento a una empresa?: No

N° de legajo DNAS: 0

N° de Personeria Gremial: 110
Actividad Econdmica: Gastronomicos
CCT aplicable: 401/05

Direccion

Calle: av de mayo
N°: 930

Piso: 00

Depto: 0000
Localidad: caba
Codigo Postal: 1084
Provincia: "...."

Datos Parte Denunciada

CUIT: 34531338652
Denominacion: "....."
Calle: "...."

N°: 0000

Piso: 00

Depto: 00
Localidad: "...."
Cdédigo Postal: 0



n

Provincia: ".....
Denuncia/Anuncia medida de accion directa
Denuncia/Anuncia medidas de accién directa: No
Descripcion de los Hechos

Fecha de inicio del Conflicto: 26/11/2024
Alcance de la medida (Nacional, Provincial, establecimiento, empresa, etc): Nacional

Relato de los Hechos

PRESENTA ACUERDO SALARIAL ENTRE UTHGRA Y CACYR-CAECSAL PERIODO NOVIEMBRE
2024 A FEBRERO 2025 (SEGUNDO TRAMO PARITARIA 2024-2025) REFERENCIA EXPTE PRIMER
TRAMO EX-2024-71721423-APN-DGDYD#JGM. REEMPLAZA PRESENTACION EXPTE EX-2024-
129666175-APN-DGDTEYSS#MCH, AL QUE DEJA SIN EFECTO

Direccion en donde ocurren los hechos

N°: 0

Localidad: "....."
Cadigo Postal: 0
Provincia: "....."
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en representacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Providencia

Nimero: PV-2024-129711782-APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Noviembre de 2024

Referencia; Pase electrénico de EX-2024-129711760- -APN-DGDTEY SS#MCH

Motivo: Motivo pase a funcionario publico

Destinatario: DGDTEYSS#MCH-MESADEENTRADAS MIG
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Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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