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UKION DE TRABAJADORES DEL TURISHO, HOTELEROS ¥
GASTRONOMICOS DE LA REFUBLICA ARGENTINA

(3 UTHGRA

Buenos Aires, 1 de julio de 2025

Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleoy Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL - CCT 401/05 UTHGRA —C.A.CY.R. - C.A.E.C.S.A.L.
De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI, me dirijo al Sr. Secretario a
tenor de lo siguiente:

Que atento negociaciones efectuadas en forma privada con las Camaras
firmantes del CCT 40105 (C.A.CY.R.) -(C.A.E.C.S.A.L.) venimos a presentar el acuerdo de pago
para el primer tramo del Acuerdo Salarial junio 2025 a mayol 2026 celebrado el 30.06.2025, con
pautas pactadas en el acuerdo adjunto desde el mes de junio de 2025 hasta el mes de
septiembre de 2025.

Asimismo, informamos las personas designadas por la Entidad como
miembros paritarios del sector sindical a fin de la negociacién convencional y salarial del CCT

401/05.

El detalle de los miembros designados es el siguiente:

JUAN JOSE BORDES DNl 11.008.935
MIGUEL ANGEL HASLOP DNI  16.164.600
LAURA SASPRIZZA DNI  21.535.102
ALVARO OCIEL ESCALANTE DNI  17.645.447

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacion formal presencial o a

distancia por los firmantes, se homologue expresamente a fin de su exigibilidad a terceros y ,

empleadofegicomprendidos en el convenio colectivo mencionado.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-
"Mejor que decir es hacer, y mejor que prometer es realizar"

CUIT 20-245¢0224.2 - = = -
AVDA. DE MAYO 930 + (C1084AAR) CIUDAD AUTGNOMA DE EEBPOQ%?R%OQ3 BRI DTS ESbEVICH

TEL/FAX: 4341-8020/50 » WW\W.UTHGRA.ORG.AR * INFO@UTHGRA.ORG.AR
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ACUERDO SALARIAL —~ UTHGRA CACYR

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los treinta (30) dias del mes de Junio de 2025, se reunen por
una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria
Gremial N° 110, representada en éste acto por sus dirigentes y miembros paritarios,
los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Alvaro Ociel ESCALANTE, la
Sra. Susana ALVAREZ y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado de
Pablo Jorge MORDACCI y por la otra, en representacion de la CANMARA
ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y
REFRIGERIOS (CACYR), representada en este acto por su Presidente la Sra. Maria
PORCELLINI y miembros paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Norberto

Ignacio REGUEIRA.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas parles, manifiestan:

Que las partes celebran esla reunion paritaria salarial a fin de fijar las pautas de
recomposicion anuales de las remuneraciones de los trabajadores del sector por el
eriodo junio de 2025 a mayo de 2026 fijando los basicos correspondientes a cada

-categoria profesional.

Que las parles, en sucesivas reuniones de negociaciones mantenidas a la fecha,
han fijado para el periodo comprendido entre el 01 de junio 2025 el 30 de septiembre
de 2025 (primer (ramo) el incremento de salario remunerativo conforme se explicita
en las planillas anexas al presente. :

Que las parles han arribado a un acuerdo de recomposicion salarial respeclo de las
empresas gastrondmicas que prestan servicios de comidas para concedentes de
Establecimientos PUBLICOS (hospitales, escuelas y centros asistenciales, etcétera,
dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), vy de Establecimientos PRIVADOS.

Que atento lo expuesto se conviene:

PRIMERA:

1)- Disponer en los haberes del mes de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de
2025, el incremento de una suma REMUNERATIVA, que se integra a los basicos de
convenio, y cuyos valores para cada categoria profesional se indican bajo la
denominacion “Acuerdo Salarial 2025/2026 Primer Tramo” conforme detalle que se
transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes
Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos

Privados).

NS

SEGUNDA: Los concesionarios quedan expresamentle facultados a requerir a
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los concedentes publicos ylo privados, la incorporacion de las sumas que se
devenguen con causa en la normativa precitada, integrando estas sumas cualquier
pedido de redeterminaciones de precios que requieran a los concedentes publico y
lo privados para maniener el valor de las prestaciones.

TERCERA: Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracién empresarial
atento la crisis que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a los
trabajadores del sector que representa la Entidad Gremial , y mantener los fines de
capacitacion, turismo social que las empresas comprendidas en el CCT 401/05,
efectuaran una contribucioén extraordinaria por tnica vez y de caracter excepcional,
consistente en el pago de dos (2) cuotas de $ 8.000 (pesos ocho mil) cada una,
por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes de comedores
publicos y privados, a depositarse la primera el 22 de julio de 2025, la segunda y
tltima el 22 de sepliembre de 2025.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a efectos de esta dltima contribucion
empresarial se calculara en base a la cantidad de dependientes del Gltimo dia del
mes anierior a la fecha de vencimiento de la cuota a pagar. -

Las sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N° 19.026/48 del
Banco de la Nacion Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en las fechas indicadas.
mediante la ulilizacion del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad
gremial firmante.

~Dada la incorporacion de este rubro en la negociacion paritaria de la que da cuenta
el presente acuerdo, corresponde atender a la modalidad de contralacion y precios
que rige para la actividad entre concedentes y concesionarios. Expresamente los
concesionarios quedan facultados a requerir a los concedentes publicos y/o
privados, la incorporacion de este aporte extraordinario, integrando estas dos cuotas
en cualquier pedido de actualizacion o redeterminacion de precios que requieran a
los concedentes publicos y/o privados para mantener el valor de las prestaciones.

CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA; La representacion sindical dispone una
contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la aclividad por el
periodo de vigencia del presente Acuerdo, consistente en el 2% (dos por
ciento) mensual del total de las remuneraciones sujefas a aporles y conlribuciones
legales. La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestion y concerlacion de convenios y acuerdos
colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accion social para el
universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente &l
articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados
a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el monto de la conlribucion
especial solidaria esiablecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse
retencion por este conceplo a dichos dependienles.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad adminisirativa disponga
en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencion y
deposjlo de gicha coniribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas hancarias
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correspondientes a cada Seccional designada para el deposito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depésito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

Se deja constancia que la presente clausula subsume y reemplaza la anterior similar
que se encontraba vigente suscripta en el Acuerdo Salarial anterior.

QUINTA: Atenlo que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, y sus posteriores prorrogas
efectuadas en negociaciones salariales anteriores, las parles acuerdan en
prorrogarlo nuevamente en todos sus términos, sean originales o modificaciones
posteriores oportunamente homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican
en un todo, hasta el 31 de diciembre de 2025. Mientras tanto, las partes de comun
acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas normativas y obligacionales hasta
tanto se suscriba y homologue una nueva convencion colecliva de lrabajo para el
sector. Dentro del marco regulatorio que eslablece el funcionamiento de las
convenciones colectivas, las partes acuerdan celebrar reuniones para analizar
condiciones en que se encuentra la actividad especifica, las categorias previstas
para el personal empleado y las peculiaridades de los establecimientos y ambiios
geograficos involucrados.

SEXTA: A fin de acordar los siguientes tramos de la paritaria junio 2025 a mzyo
26, las partes acuerdan reunirse y celebrar la pertinente negociacion duranie =l
" mes de septiembre de 2025, a simple requerimiento de cualquiera de las parltes.

SEPTIVIA: La lotalidad de los derechos y obligaciones que se imponen en este
acuerdo, estan condicionados a la intervencion que corresponde & la Secretaria dc
Trabajo Empleo y Seguridad Social. Por consiguiente, regiran a partir de la fecha cn
que se dicle ¢l aclo administrativo que restielva la homologacion o quede
homologada tacitamente la convencion celebrada.

OCTAVA: Ambas parles manifiestan que elevaran el presenie acuerdo a la
Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la  debida =
homologacion del piesente convenio salarial y la incorporacion y modificacion de las
normas acordadas al texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a ui
solo efeclo.

YARS)

-
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ANEXO | - (PUBLICO)

CATEGORIA JUNIO/25 JULIO/25 AGOSTO/25 |SEPTIEMBRE/25
1 $ 1.035.318 $ 1.045.671 $ 1.056.127 $ 1.066.689
2 $ 1.088.361 $ 1.099.244 $ 1.110.237 $1.121.339 |
3 $1.142.033 $ 1.163.453 $ 1.164.988 $ 1.176.638
4 $1.210.578 $1.222.684 $ 1.234.911 $ 1.247.260
5 $1.282.395 $ 1.295.219 $ 1.308.171 $1.321.263 |
6 $1.5638.983 $ 1.654.373 $ 1.569.917 $ 1.585.616
r $ 1.797.276 $ 1.816.249 $ 1.833.401 $1.861.735 |
ANEXO Il - (PRIVADO)
GATEGORIA JUNIO/25 JULIO/25 AGOSTOI25 |SEPTIEMBRE/2S |
@ 51,062,645 $1.063.172 |  $1.073.803 $ 1.084.541
o= I8 $1.104.680 |  $1.116.727 $1.126.884 | $1.138.153
$ 1.169.062 $ 1.170.643 $ 1.182.349 $1.194.173
 $1.224.122 . $1.236.363 $ 1.248.727 $ 1.261.294
$1.262.395 |  $1.296.219 $1.308.171 | $1.321.252

REPRESEN'!%, Y4
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En Ia Sede do la Enlidad Sindical sita en Av. do Mayo 930 de la Cludad Auténoma
de Buonos Airos, a los lrelnta (30) dias dol mos de Junlo de 2025, se reinen por
una parle la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A) Personorla
Gremlal N° 110, representada en dsle aclo por sus dirigentes y mlembros paritarios,
los Sros. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Alvaro Oclel ESCALANTE, la
Sra, Susana ALVAREZ y la Sra, Laura SASPRIZZA, con ol palrocinlo lotrado de
Pablo Jorge MORDACCI y por la olra, la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS Y
AFINES, (CAECSAL) CUIT N°30-71418168-4, represenlada en osle aclo por su
Prosidente, Sr. Eduardo Mauriclo Martino, DNI N°17.443,963, con el palracinlo
lelrado del Dr. Mariano Alberto Traini, Abogado To.63 Fo.841 CPACF,

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos oblanidos de
sus cuerpos organicos, los mlembros parilarlos de ambas partes, manifiestan:

Que las partes celebran esla reunlon parilaria salarlal a fin de fijar las paulas do
“recomposliclén anuales de las remuneraclones de los trabajadores del seclor por el
perlodo Junlo de 2025 a mayo de 2026 fijando los baslcos correspondientes a cada

categoria profesional.

Que las partes, en sucesivas reunlones de negoclaclones mantenidas a la fecha,
han fijado pata el perlodo comprendido entre el 01 de Junlo 2025 el 30 de sepliembre
de 2025 (primer tramo) el Incrementlo de salarlo remuneralivo conforme se explicila

en las planillas anexas al presente,

Que las parles han arribado a un acuerdo de racomposicion salarial respecto de Jas

empresas qaslrondémicas que prestan serviclos de comldas para concedentes de
Eslablacimlentos PUBLICOS (hospllales, escualas v cenlros asistenclales, elcélera,

dependientes del Eslado Naclonal, Provincial, Munlc erno de la Cludad
l6noma de Buenos Alres), y de Eslablecimientos PRIVADOS,

Quo atenlo |o expuesto s6 conviane:

PRIMERA:

1)- Disponer on los haberes del mes de Junlo, Jullo, Agosto y Septiembre de
2025, el Incramonto de una suma REMUNERATIVA, que se Integra a los baslcos de

convenlo, y cuyos valores para cada categorla profesional se Indican bajo la
denominaclén ‘Acus, 10" conforme detalle que se

{ Irenscribe en la planfla adjunla que conforma el Anexo | (Seclor Concedentes
Establacimlentos Pdblicos) y Anexo |l (Seclor Concedentes Establecimlentos

\ \ Privados). /
// Q’Z 0931363-APN-DGDTEYSS#MCH
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SEGUNDA: Los conceslonarlos quedan expresamenle facultados a requerlr p
los concedentes plblicos ylo privados, la Incorporacién de las sumas que se
devenguen con causa en la normaliva precitada, integrando estas sumas oualquler
padido de redeterminaclones de preclos que requleran a los concedentes publico y
fo privados para mantener et valor de las prestaclones.

TERCERA! Se acuerda entre |as parles firmantes, como colaboraclén emprasarlal
atento la crlsls que afecta al slstema de asistencla soclal y prestacional a los
trabajadores del sector que representa la Enlidad Gremlal , y manlener los fines de
capacllaclén, turdsmo soclal que las empresas comprendidas en el CCT 401/06,
efecluaran una contribuclén extraordinaria por Unica vez y de carécler excepclonal,
conslstente en el pago de dos (2) cuotas de $ 8,000 (pesos ocho mil) cada una,
por cada trabajador comprendido en la némina de dependientes de comadores
piblicos y privados, a deposilarse la primera el 22 de [ulio de 2026, la segunda y
dltima el 22 de septlembre de 2026.

A fin de compular la canlldad de trabajadores a efectos de esla Gltima contribuclén
empresarlal se calculard en base a la canlidad de dependientes del dltimo dfa del
mes anlerlor a la fecha de vencimlento de la cuota a pagar. -

Las sumas aqul establecldas se deberén depositar en la cuenla N° 19,026/48 del
Banco de la Naclén Argentina —Sucursal Plaza de Mayo- en las fechas Indlcadas,.
mediante la ulilizaclén del sistema aplicalivo de pagos que a tal fin poses la enfidad
gremlal firmante,

Dada la Incorporacién de este rubro en la negoclaclén paritaria de la que da cuenta
el presente acuerdo, corresponde atender a la modalldad de contrataclén y precios
Ue rige para la actividad entre concedentes y conceslonarios. Expresaments los
conceslonarios quedan facullados a requerlr a los concedentes plblicos y/o
privados, la Incorporacién de esle aporte extraordinario, Integrando eslas dos cuolas
en cualquler pedido de aclualizaclén o redeterminaclén de preclos que requieran a
los concedentes piiblicos y/o privados para mantener el valor de las prestaciones.

/ pr CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindlcal dispone una
contribuclén solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadorss de la actividad por el

perfodo de vigencla del presente Acuerdo, consistente en el 2% (dos por
clento) mensual del tolal de las remuneraclones sujelas a aportes y conlribuclones
legales, La Enlidad gremlal afectaré los Importes perclbldos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la geslién y concertacléon de convenlos y acuerdos
colecllyos, salarales y dé todo lpo y al desarrollo de Ia acclén soclal para el
universo de representados y su grupo famlllar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 9 de la ley 14.260, Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afillados
a la UTHGRA el monto de la cuola sindical absorbe el monto de la contdbucléon
espaeclal solidaria estableclda en el presente acuerdo, no deblendo realizarse
retencldn por este conceplo a dichos dapendlentes.

en e| auto homologatorlo que la parte empresarlal aclué como agente de retenclon y

% %
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depésilo de dicha conlrbucidn a la ordon de UTHGRA en las cuonlas bancarlas
correspondlontes a cada Secclonal deslgnada para el depdsilo do las cuolas
sindlcales, [a cual conlard con un ftom soparado para el pragente rubro. El depdsito
so efacluard por mes vencldo dol 1 al 16 de) mos subsigulante,

Se doja constancla quo la presento cléusula subsume y reemplaza la anterior simllar
que se enconlraba vigento suscripla on e} Acuerdo Salarlal anterior,

QUINTA: Atenlo que el prosente Acuerdo Salerial supera el plazo de vigencla
eslipulado an ol Convaenlo Coleclivo de Trabajo 401/05, y sus posterioras prorrogas
efecluadas en negoclaclones salarlales anterlores, las partes acuerdan en
prorrogarlo nuevamente en todos sus términos, sean originales o modificaclones
posterlores oporlunamente homologadas por ese Minlsterio, las cuales se ralifican
an un todo, hasta el 31 de diclombre de 2026. Mientras lanto, las parles de comdn
acuerdo ralilican la ullra aclividad de las clausulas normalivas y obligaclonalos hasla
tanlo se suscriba y homologue una nueva convenclén colecliva de lrabajo para el
seclor, Denlo del marco regulatorio que eslablece el funclonamlenlo de las
convenclones colaclivas, las partes acuerdan celebrar reunlones para analizar
condlclones en que se encuontra la actividad espacifica, las categorlas previslas
para el personal empleado y las pecullaridades de los establecimlentos y émbilos

geograficos Involucrados.

SEXTA: A fin de acordar los slgulentes lramos de la paritaria junlo 2025 a mayo
2026, las partes acuerdan reunirse y celebrar la pertinente negoclaclén duranle ol
mes de sepliembre de 2025, a simple requerimlento de cualqulera de las parles.

SEPTIMA: La totalldad dé los derachos y obligaclones que se Impanen en esle
acuerdo, estdn condiclonados a la Intervenclén que corresponde a la Secrelarla do
Trabajo Empleo y Seguridad Soclal. Por conslgulente, reglrén a parlir de la fecha en
que se dicle el aclo adminlslrativo que resuelva la homologaclén o quoede
homologada tacltamente la convencldn celebrada.

OCTAVA: Ambas partes manifieslan que clavardn el presenle acuerdo a la
Sucrelarla de Trabajo Empleo y Seguridad Soclal sollcltando la doblda o
homologaclén del presente convenlo salarial y la Incorporaclén y modificacién de las
normas acordadas al texlo del CCT 401/05.

En prucba de conformldad so firman cualro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efaclo.

REPRESENTACION SINDICAL RESENTAGION EMPRESARIA

L

_———-—"———-—
MARIANO A, TRAINI
DOGADO
o83 041 C,PAC.F.
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ANEXO | - (PUBLICO)

CATEQORIA JUNIO/26 JULIO/25 AGOSTO/25 |SEPTIEMBREI25
1 | $1.035318 $ 1.045.071 $ 1,066,127 $ 1.066,689
2 $1.008.361 $ 1.000.244 $ 1,110,237 $ 1,121,330
3 $ 1,142,033 $1.163.463 $ 1,164,089 $ 1,176,630
4 $ 1,210,670 $ 1,222,004 $ 1,234,011 $1.247.260
5 $ 1.202.305 $ 1.206.210 $ 1.308.471 $ 1,321,263
6 $ 1.636.903 $ 1.554.373 $ 1,509,017 $ 1.505.616
7 $ 1.707.270 $ 1.016.249 $ 1,833,401 $ 1,851,736

#

ANEXO Il - (PRIVADO)

caecorn|  JUNIOJ25 JULIO/25 AGOSTO/25 | SEPTIEMBRE/25
Y, 1 $ 1052645 $1.063.472 $ 1.073.803 $ 1.084.501
2 2 $ 1.104.680 $ 1416727 $ 1,120,604 $ 1,136,163
3 $ 1,169,052 $ 1470643 $ 1,102,349 $1.194.173
4 $ 1.224.122 $ 1.236.303 $ 1.248.727 $1.261.214
5 $ 1,282,306 $ 1.205.249 $ 1.308.174 $1.321.262
N\ 6 $ 1,638,983 $ 1.654.373 $ 1.669.017 $ 1.685.616
7 $ 1.707.276 $ 1.015.248 $ 1.633.401 $ 1.651.735

REPRESENTACION EMPRESARIA

il

MAR?NO A. TRAINI
\DOGADO

REPRESENTACGION SINDICA

1

r°53[F°941 C.P.A.C.F.
T°24 F*202 C.A.S.N.

/
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Reptiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacién Complementaria

Niamero: RE-2025-70931363-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Julio de 2025

Referencia: Otra documentacioén que sea pertinentes al tramite solicitado
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043059612

en representacion de
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GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ARO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Constancia de apoderamiento
Namero: RE-2025-70931401-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Julio de 2025

Referencia: Constancia de Apoderamiento

Datos Del Apoderado Actuante

. JOSE LUIS
Nombre y Apellido BARRIONUEVO
Nombre JOSE LUIS
Apellido BARRIONUEVO

Razoén Social 000 —eeeeeens
CUIT/CUIL/CDI 20043959612

Email de Contacto deancino@uthgra.org.ar
Teléfono de Contacto 1143418038
Sexo M

Tipo de Documente DU

Niimero de

Documento 4395961

Domicilio Constituido

Direccion Av. de Mayo 930

Piso/Depte /

Provincia CIUDAD DE BUENOS AIRES
Departamento CIUDAD DE BUENOS AIRES
Localidad CIUDAD DE BUENOS AIRES
Cédigo Postal 1084

Teléfono = -

Datos del Interviniente
CUIT del Interviniente = ——cceeeen
Nombre y Apellido del Interviniente ---------




Detalle de la Solicitud

Digitalty signed by GESTION DOCUNMENTAL ELECTRONICA - GDE
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JOSE LUIS BARRIONUEVO - 20043959612

en represeatacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELERCS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652
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Repiblica Argentina - Pbder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Conflictos Colectivos de Trabajo
Niimero: PD-2025-70930970-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Julio de 2025

Referencia: Formularic de Denuncia

Datos del solicitante

:Represento a una empresa?: No

N° de legajo DNAS: 0

N° de Personeria Gremial: 110
Actividad Econémica: Gastronomicos
CCT aplicable; 401/05

Direccion

Calle: av de mayo
N°: 930

Piso: G0

Depto: 0000
Localidad: caba
Codigo Postal: 1084
Provincia: caba

Datos Parte Denunciada

CUIT: 34531338652
Denominacién: 00000
Calle: "...."

Ne: G000

Piso: 00

Depto: 00

Localidad: "..."
Codigo Postal: 0



Provincia: "...."

Denuncia/Anuncia medida de accion directa
Denuncia/Anuncia medidas de accidn directa: No
Descripcion de los Hechos

Fecha de inicio de! Conflicto:; 01/07/2025

Alcance de la medida (Nacional, Provincial, establecimiento, empresa, etc): NACIONAL

Relato de los Hechos

DENUNCIAN PARITARIOS- PRESENTAN ACUERDO SALARIAL PARITARIA CCT 401/05 CACYR y
CAECSAL JUNIO 2025 A MAYO 2026 POR PRIMER TRAMO JUNIO 2025 A SEPTIEMBRE 2025

Bireccién en donde ocurren los hechos

Calle: "...."

Ne: O
Localidad: "..."
Cédigo Postal: 0
Provincia: "...."
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JOSE LUIS BARRIONUEVOQ - 20043959612
en representacion de
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